[image: image1.png]&> i
CONCEIOE
‘@:m\ma\.am B,

TORNQUIST





VISTO:

La propuesta salarial del presente ejercicio en el marco de la negociación salarial, y;
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ordenanza Nro. 3024/18 se aprobó un incremento salarial del 5% a partir del mes de junio para todas las categorías de los sueldos del personal municipal, una bonificación especial de carácter remunerativa del 15% del sueldo básico para los meses de marzo, abril y mayo, y una bonificación especial del 10% para los meses de junio y julio de 2018;
Que se ha acordado otorgar una bonificación especial de carácter remunerativa del 5% del sueldo básico para el mes de agosto del presente ejercicio, para todas las categorías de los sueldos del personal municipal;
Que se ha acordado también los siguientes incrementos salariales para todas las categorías de los sueldos del personal municipal: 5% a partir del mes de julio, 5% a partir del mes de agosto y 5% a partir del mes de septiembre;

POR ELLO: 

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
En uso de sus facultades, sanciona con fuerza de
ORDENANZA Nº 3054/18
ARTICULO 1º: Otórguese un incremento salarial del 5% (cinco por ciento) a partir del 1 de julio de 2018, para todas las categorías de los sueldos del personal municipal.
ARTICULO 2º: Apruébese a partir del 1 de julio de 2018 la escala salarial que, como ANEXO I, forma parte integrante  de la presente Ordenanza.
ARTICULO 3º: Otórguese una BONIFICACIÓN ESPECIAL de carácter remunerativa equivalente al 10% (diez por ciento) del sueldo básico, para el mes de julio de 2018, para todo el personal municipal. Para su cálculo se tomará como base el Sueldo Básico correspondiente a la escala salarial que forma parte del ANEXO I, de la presente Ordenanza.

ARTICULO 4º: Otórguese un incremento salarial del 5% (cinco por ciento) a partir del 1 de agosto de 2018, para todas las categorías de los sueldos del personal municipal.
ARTICULO 5º: Apruébese a partir del 1 de agosto de 2018 la escala salarial que, como ANEXO II, forma parte integrante  de la presente Ordenanza.
ARTICULO 6º: Otórguese una BONIFICACIÓN ESPECIAL de carácter remunerativa equivalente al 5% (cinco por ciento) del sueldo básico, para el mes de agosto de 2018, para todo el personal municipal. Para su cálculo se tomará como base el Sueldo Básico correspondiente a la escala salarial que forma parte del ANEXO II, de la presente Ordenanza.
ARTICULO 7º: Otórguese un incremento salarial del 5% (cinco por ciento) a partir del 1 de septiembre de 2018, para todas las categorías de los sueldos del personal municipal.
ARTICULO 8º: Apruébese a partir del 1 de septiembre de 2018 la escala salarial que, como  ANEXO III, forma parte integrante  de la presente Ordenanza.
ARTÍCULO 9º: Comuníquese, Publíquese, Regístrese y Cumplido: ARCHÍVESE.-

APROBADO POR UNANIMIDAD, EN LA SALA DE SESIONES DEL H.C.D DE TORNQUIST, A LOS TRECE DÍAS DEL MES DE JULIO DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO.-

          M. Valentina Nyez                                              Gustavo Moroncini

              Secretaria                                                                Presidente

                  H.C.D.                                                                        H.C.D.
